
 

Ben jij de ontbrekende schakel? 
 

Samenwerking tussen de gemeenten Bunnik en Wijk bij Duurstede is de norm. Op tal van onderwerpen heeft 
deze samenwerking gestalte gekregen. De insteek hierbij is het versterken van elkaars kracht en kunde en het 

verminderen van kwetsbaarheid.  Ook op het personele vlak zijn we bezig om samenwerkingsvormen te 
verkennen. 

 
Een nieuwe stap in deze samenwerking is de gezamenlijke zoektocht naar een 

 
COÖRDINATOR Centrum voor Jeugd en Gezin m/v 

(vacaturenummer 1.1.12b voor 36 uur per week) 
 
Het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) in Wijk bij Duurstede is geopend in mei en in Bunnik in november 
2011. Jij bent werkzaam op beide locaties voor elk ongeveer 18 uur per week. De CJG’s werken los van elkaar.    
 
Jouw taken en verantwoordelijkheden zijn: 
· Coördineren van het (digitale) CJG-aanbod aan informatie, advies en licht pedagogische hulpverlening. 
· Afstemmen met CJG-partijen over het aanbod aan opvoed- en opgroeiondersteuning. 
· Bewaken van de samenwerking en de afstemming op het gebied van opvoed- en opgroeiondersteuning 

tussen de verschillende partijen binnen het CJG. 
· Onderhouden contacten met professionals en management van CJG-partijen, met de gemeente en met 

partijen buiten het CJG (accountmanagement). 
· Uitvoeren van de functie van procesregisseur CJG: monitoren van de voortgang van hulp- en 

zorgverlening aan jeugdigen en gezinnen. 
· Fungeren als procesmanager voor de Verwijsindex  
· Rapporteren van beleidsinformatie en managementgegevens aan de gemeente en CJG-partijen.  
· In overleg met de CJG-partijen signaleren van trends in de vraag naar opvoedingsondersteuning en 

pedagogische hulp en op basis hiervan de gemeente adviseren. 
· Zicht houden op de ontwikkelingen op het gebied van jeugd & gezin en landelijke ontwikkelingen 

vertalen naar de situatie in de gemeenten Wijk bij Duurstede en Bunnik. Hierbij denken wij met name 
aan de voorgenomen stelselwijziging in de jeugdzorg (transitie van jeugdzorgtaken naar de gemeenten). 

 
Voor Wijk bij Duurstede geldt specifiek:  
· Functioneel aansturen van de medewerker(s) van het inlooppunt CJG. 
· Indien noodzakelijk het vervangen van de coördinator van het signaleringsnetwerk. 
  
 
Jouw kwaliteiten  
Je hebt een relevante opleiding op HBO-niveau en hebt bij voorkeur een pedagogische achtergrond of ervaring 
in het maatschappelijk werk. Kennis van het lokale netwerk en de sociale kaart is een pre. 
Verder heb je:  
· Een sterke affiniteit met jeugd(zorg). 
· Minimaal 5 jaar beleidsmatige werkervaring binnen de sector jeugd(gezondheids-)zorg of 

maatschappelijke dienstverlening. 
· Kennis van gezin- en jongerenproblematiek. 
· Kennis van PR, marketing en ervaring met outreachende activiteiten. 
· Kennis van werkprocessen van CJG kernpartners.  
· Ervaring met het organiseren en coördineren van complexe vormen van samenwerking. 
· Affiniteit met het aansturen van teams. 
 
Wat bieden wij jou 
Het salaris bedraagt maximaal € 3.819,00 bruto per maand (functieschaal 10) op basis van een 36-urige 
werkweek. Het betreft een tijdelijk dienstverband  voor de duur van drie jaar. Voortzetting is mede afhankelijk 
van het rijksbeleid rondom het CJG. Je komt in dienst bij de gemeente Wijk bij Duurstede en wordt voor 50% 
gedetacheerd bij de gemeente Bunnik.  
 



 

Informatie 
Je kunt informatie over de functie inwinnen bij Danny Liemburg, afdelingshoofd SBP van de gemeente Wijk bij 
Duurstede, telefoon (0343) 595671, mail dliemburg@wijkbijduurstede.nl of bij Mascha Heemskerk, 
beleidsadviseur Welzijn & Zorg,  telefoon (0343) 595675, mail mheemskerk@wijkbijduurstede.nl . Een 
uitgebreid functieprofiel is op verzoek beschikbaar.  
 
Solliciteren 
Heb je belangstelling voor deze functie? 
Mail je brief en c.v. naar peno@wijkbijduurstede.nl onder vermelding van het vacaturenummer.  Je kunt je 
reactie ook per post versturen aan de gemeente Wijk bij Duurstede, t.a.v. afdeling BV/P&O, Postbus 83, 3960 
BB Wijk bij Duurstede o.v.v. het vacaturenummer op de brief en de envelop. Je kunt tot en met 11 februari 2012 
reageren. De eerste gesprekken zijn gepland in week 7.  
 
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 
 
 
 
    


