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Inleiding 
 

Op dinsdag 19 september 2023 heeft de raad het herijkte Visie, Ambitie en Focusdocument van 

Economische Agenda 2023-2026 (Economische Agenda) vastgesteld. In de Economische Agenda zijn  

speerpunten benoemd waar de gemeente en ondernemers zich de komende jaren op richten. Het 

gaat om: 

• Speerpunt 1: Regionale samenwerking 

• Speerpunt 2: Vitale werklocaties en passende (bedrijfs)ruimte om te ondernemen  

• Speerpunt 3: Aantrekkelijke binnenstad en (winkel)centra 

• Speerpunt 4: Recreatie en Toerisme 

• Speerpunt 5: Faciliteren van (duurzaam en startend) ondernemerschap  

• Speerpunt 6: Ondernemerscontact en - communicatie 

Evenals in de vorige bestuursperiode kiezen we ervoor om de acties, die voortkomen uit de 

Economische Agenda, op te nemen in een uitvoeringsplan met een dynamisch karakter.  

Het voorliggende Uitvoeringsplan 2023 – 2024 geeft richting voor het plannen, uitvoeren, evalueren 

en bijsturen van de verschillende uitwerkingsrichtingen.  

Leeswijzer 
In de tabellen staat allereerst opgenomen wat de speerpunten uit de Economische Agenda 2023 – 

2026 zijn. Vervolgens zijn onder elk speerpunt “blokjes” opgenomen waarin de acties zijn 

omschreven die worden uitgevoerd.  

Bij de partijen wordt de (hoofd)verantwoordelijke aangeduid met een T. Dat verwijst naar  de 

“trekker” van project. 

Relatie tot begroting en andere programma’s 
De omschreven projecten betreffen (invulling) van bestaand beleid. Van alle beschreven projecten 

(waar gemeente trekker of verantwoordelijk is) is al in de begroting besloten dat voor deze projecten 

geld beschikbaar is.  
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Speerpunt 1: Regionale Samenwerking 

Doelen en uitwerkingsrichtingen 2023 – 2026 

• Deelname aan U10-Bestuurstafel Economische Positionering  

• Onze ambities die nodig zijn voor het versterken van ondernemerschap willen we borgen 
in de regionale ambities (uitbreiding van onze werklocaties en mobiliteit).  

• De diensten van EBU en ROM willen we onder de aandacht brengen bij de ondernemers in 
de gemeente Wijk bij Duurstede. We bezien of en onder welke voorwaarden (financiële) 
deelname aan EBU -ROM wenselijk is. 

• De uitbreiding van het bedrijventerrein Broekweg-Langshaven willen we planologisch 
borgen het Provinciaal Programma Wonen en Werken (PPWW) van de provincie Utrecht. 

 

Opgave 1.1  Integreren Wijk bij Duurstede in Economisch Beeld van de U10 

Omschrijving Een doorlopende activiteit van de gemeente is de deelname aan de U10 
bestuurstafel Economische Positionering. De gemeenten in de U10 hebben de 
ambitie uitgesproken om zich te profileren als Metropoolregio Utrecht (MRU) 
richting Rijk en Europa. 

Planning In 2023 en 2024 zijn er diverse opgaves die op de agenda staan en relevant 
zijn voor Wijk bij Duurstede, het gaat om: 
 
1. Werklocaties: 

- Prognoses en actualisatie van cijfers over intensivering, aanbod, 
realisatie van bedrijventerreinen in de U10. Dit heeft als doel om de 
totale opgave in beeld te kunnen brengen voor afspraken in de 
Provinciale Programma’s Wonen en Werken (PPWW); 

 
2. Samenwerking met ROM regio Utrecht en Economic Board Utrecht (EBU) 

- De gemeente Wijk bij Duurstede is geen lid van de EBU-ROM, maar via 
de U10 Bestuurstafel vindt samenwerking plaats. Dit levert kennis op 
over interessante programma’s en subsidiekansen voor lokale 
bedrijven en ondernemers. 

 
3. Human Capital Agenda (Regionale arbeidsmarkt en beroepsbevolking) 

- Regionale partners (werkgevers, onderwijsinstellingen en overheden) 
hebben in 2020 een Human Capital Agenda (HCA) opgesteld.  

- De uitvoering van de HCA ligt bij de Utrecht Talent Alliantie (UTA). In 
de stuurgroep zitten provincie, grotere gemeenten, 
onderwijsinstellingen UWV en werkgevers. Zie website HCA/UTA 

- De gemeente Wijk bij Duurstede heeft in de (stuurgroep) UTA geen 
rol, maar als onderdeel van de U10 zijn we aangehaakt en profiteert 
onze beroepsbevolking en MKB van de HCA.  
 

4. Overig: Andere punten die in U10 verband worden besproken zijn: 
Circulaire bedrijventerreinen, digitalisering en recreatie en toerisme.  
 

Partijen Gemeente, U10 (T), Provincie Utrecht 

 
  

https://www.romutrechtregion.nl/
https://www.economicboardutrecht.nl/
file:///C:/Users/Zweedma/AppData/Roaming/Zaaksysteem/DocumentWatcher/work/-%09https:/www.provincie-utrecht.nl/onderwerpen/economie/arbeidsmarkt-en-onderwijs%23Doelstellingen
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Speerpunt 2: Vitale werklocaties en voldoende (bedrijfs)ruimte 

Doelen en uitwerkingsrichtingen 2023 – 2026 

• Uitbreiding van het bedrijventerrein Broekweg-Langshaven (onderzoek en opstellen 
voorontwerp bestemmingsplan). Inclusief noodzakelijke lobby in regio en provincie. 

• Een veilig Bedrijventerrein Keurmerk Veilig Ondernemen i.s.m. Stichting Parkbeheer. 

• Een duurzaam en energiezuinig bedrijventerrein (Energiezuinig en Circulair). 

• Zorgvuldige gronduitgifte (Conform Didam-arrest: transparant en openbaar) 

 
Opgave 2.1 Realiseren van de uitbreiding van het bedrijventerrein Broekweg-

Langshaven (inclusief bestemmingsplan en uitgifte van bedrijventerrein).  

Beschrijving De gemeente wil de uitbreiding van het bedrijventerrein Broekweg-
Langshaven realiseren. Het gaat om een uitbreiding van circa 6,6 hectare 
(netto). Om de uitbreiding mogelijk te maken dienen nog diverse stappen 
doorlopen te worden.  
Voordat gestart kan worden is (planologische) afstemming nodig in de regio en 
met de Provincie Utrecht. De doorlooptijd t/m op de markt komen van de 
bedrijfskavels schatten wij in op minimaal 4 jaar. 

Planning Indicatieve planning: 

• Begin 2023: Opname van de uitbreiding in de tweede cyclus van het 
Provinciale Plan Wonen en Werken 2023 (PPWW). Zie daarvoor de 
website van Provincie Utrecht. Deze actie is afgerond. 

• Najaar 2023/ Voorjaar 2024: Het uitvoeren van een behoefteraming 
naar kwalitatieve en kwantitatieve wensen van ondernemers. Bij de 
planvorming wordt bekeken wat de mogelijkheden van clustervorming 
zijn en of acquisitie van bedrijven naar onze gemeente benodigd is.  

• De verkenning naar de behoefte voor de realisering van een start-up 
centrum wordt meegenomen als onderzoeksvraag in de 
behoefteraming onder het bedrijfsleven  

• Doorlopend planvoorbereiding; waaronder alle benodigde producten 
en procestappen voor het kunnen realiseren van de uitbreiding 
(grondaankopen en planprocedures). 

• Netcongestie is één van de aandachtspunten bij de ontwikkeling van 
het bedrijventerrein. Samen met netbeheerder (Stedin) en provincie 
voeren we het gesprek om voldoende capaciteit op het 
elektriciteitsnet te hebben (voor nieuwe aansluitingen en kunnen 
terugleveren van opgewekte energie). 

Partijen Gemeente (T), U10, Provincie 

Dekking In de begroting 2023 is 25.000 euro opgenomen voor de behoefteraming die 
in 2023/ 2024 wordt uitgevoerd (eenmalig) 

 
Opgave 2.2  Afronden traject Keurmerk Veilig Ondernemen i.s.m. Stichting Parkbeheer.  

Omschrijving Certificering KVO-B 

Planning 2023: Doorzetten van het periodieke overleg. Optioneel is het behalen van het 
certificaat KVO (B). 

Partijen Gemeente, Stichting Parkbeheer (SPBW), Ondernemers, Politie, Brandweer, 
Platform Veilig Ondernemen (T) (voorheen) CCV 

Dekking Via middelen van het Platform Veilig Ondernemen (PVO)  

 
  

https://www.provincie-utrecht.nl/onderwerpen/ruimtelijke-ontwikkeling/regionale-programmering-wonen-en-werken
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Opgave 2.3 Gronduitgifte bestaande en nieuwe gemeentekavels 

Omschrijving De gemeente heeft twee gemeentekavels beschikbaar op het bedrijventerrein 
Broekweg-Langshaven (gelegen aan straten Weegmaat en Keulenaar). Er is 
vanuit meerdere bedrijven interesse om deze kavels te kopen.  
De gemeente heeft deze kavels nog niet in de verkoop gebracht, omdat we 
eerst een nieuwe grondverkoopprocedure opstellen die in lijn is met de 
uitspraak van de Hoge Raad van 26 november 2026 (“Didam Arrest”)  
Gezien de uitspraak passen wij onze kavelverkoopprocedure aan, zodat die 
verloopt via een openbare procedure met duidelijke selectiecriteria. Met de 
procedure zorgen we voor een gelijk speelveld voor lokale bedrijven om de 
kavel te kopen. Bij de selectie wordt gekeken naar de positieve effecten op 
werkgelegenheid, ruimte en lokale economie. 

Planning Eind 2023 grondverkoopprocedure (“Didam-proof”) publiceren van de kavel 
aan de Keulenaar.   
Periode medio-eind 2024 verkoop van kavel. 
Verkoop kavel Weegmaat op een later moment (afhankelijk van ervaringen 
met verkoop Keulenaar en marktomstandigheden). 

Partijen Gemeente (T) 

 

Opgave 2.4 Verbeteren Bereikbaarheid Broekweg Langshaven (OV en weg) 

Omschrijving Bij het bedrijfsleven bestaat een sterke wens voor een betere ontsluiting via 
de weg en het openbaar vervoer (OV) van het bedrijventerrein Broekweg-
Langshaven. Het bedrijfsleven heeft gevraagd om de verbetering van de 
ontsluiting te betrekken bij de ontwikkeling van de woonwijk Geer III. 
Wanneer die woonwijk wordt ontwikkeld worden ingrepen gedaan aan de 
(ligging van de) provinciale weg. Dat biedt (mogelijk) kansen om die 
investeringen te koppelen aan de verbetering van de bereikbaarheid van het 
terrein. Het bedrijfsleven heeft een voorstel gedaan voor een nieuwe directe 
aansluiting op het terrein. Dat voorstel verschilt (of is aanvullend op) de 
huidige plannen voor het verleggen van de rondweg. 
 
Hier gaan we als volgt mee om: 
- T.a.v. busverbinding voeren wij een lobby uit bij de provinciale overheid met 
het verzoek of er OV-verbindingen op bedrijventerrein voor personeel kunnen 
worden gerealiseerd.  In het verleden is het verzoek om (1 à 2) bushaltes op 
(of nabij) het terrein bij provincie en concessiehouders niet gehonoreerd. Ook 
bekijken we of alternatieven haalbaar zijn om een OV verbinding te realiseren. 
- T.a.v. het verbeteren van de bereikbaarheid over de weg, zal de gemeente 
nog een positie innemen. We bepalen of de bereikbaarheid kan worden 
verbeterd (samen met ontwikkelingen bij de rondweg van de woonwijk Geer 
III).  

Planning Begin 2024 meer duidelijkheid over mogelijkheden voor OV (bijvoorbeeld 
bushalte) en over het verbeteren van de wegverbinding. In samenwerking met 
de provincie starten we een mobiliteitsscan (GoedopWeg). 

Partijen Gemeente (T – Verkeer & Mobiliteit), SPBW, OKW, Provincie, 
Concessiehouders 

 

  

https://vng.nl/nieuws/handreiking-over-gronduitgifte-na-didam-arrest
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Opgave 2.5 Verkenning gebiedsgerichte Energietransitie Bedrijventerrein Broekweg – 
Langshaven 

Omschrijving Op het bedrijventerrein wordt een verkenning uitgevoerd gericht op het 

verminderen van warmte én elektragebruik. De verkenning wordt uitgevoerd 

door een adviesbureau en de kosten worden grotendeels gedragen door de 

Provincie Utrecht. We kijken we naar de kansen om energie op te wekken, op 

te slaan en “uit te wisselen” tussen bedrijven. Het beoogde resultaat is een 

kansenkaart. Dat is een rapport waarin de mogelijkheden staan omschreven 

om (gezamenlijk) tot een CO2-neutraal bedrijventerrein te komen.   

Planning De verkenning is inmiddels afgerond en wordt gebruikt als input voor het 
Project energietransitie bedrijventerrein Broekweg-Langshaven. In dat project 
wordt de samenwerking tussen ondernemers gefaciliteerd voor de thema’s 
warmte, elektriciteit/netcongestie, mobiliteit. De uitvoering van dat project 
valt onder het programma Duurzaamheid. 

Partijen Gemeente (T –Duurzaamheid), Provincie Utrecht , SPBW, OKW 

Dekking Deze verkenning valt onder het programma Duurzaamheid.  
De dekking is in de begroting 2023 vastgelegd. 
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Speerpunt 3: Vitale binnenstad en winkelcentra  

Doelen en uitwerkingsrichtingen 2023 – 2026    
• We geven vorm en inhoud aan de uitwerking van de ambities Vitaliteit 

Binnenstad 

• De binnenstad heeft een centrale plek in ons toeristisch aanbod (horeca, 
museum, winkels, VVV, theater etc.) 

• De vitaliteit in de overige centra (conform ambities 
Omgevingsvisie)behouden. 

• Uitvoering van project herontwikkeling Winkelcentrum De Heul   

 

Opgave 3.1 Stuurgroep Vitale Economie + Stadsregisseur 

Omschrijving Als vervolg op de aanpak Vitaliteit Binnenstad is de stuurgroep Vitale 
Economie opgericht. Onderdeel daarvan is het aanstellen van een 
Stadsregisseur die vorm en inhoud geeft aan de uitvoering van de 
uitvoeringsagenda.  
 
Stuurgroep Vitale Economie 
In de stuurgroep Vitale Economie zitten ondernemers en gemeentebestuur bij 
elkaar om initiatieven die bijdragen aan (het beter functioneren) van de lokale 
economie te bespreken en verder te brengen 
De projecten verschillen in status (idee t/m concreet), omvang en type. Denk 
aan het gezamenlijk organiseren van  

- Ondernemersbijeenkomst, zoals de Avond van de Ondernemer 
- Promotie voor bezoekers, zoals afstemmen evenementen en 

marketing. 
 
Stadsregisseur 
De stadsregisseur stimuleert samenwerking en communicatie tussen alle 
ondernemersgroepen in Wijk bij Duurstede, Cothen en Langbroek door het 
verbinden van mensen, initiatieven en ideeën.  
De rollen van stadsregisseur zijn: 

• Is ambassadeur van een vitale economie; 

• Signaleert kansen en knelpunten; 

• Stimuleert, faciliteert en verrijkt samenwerking rondom bestaande en 
nieuwe initiatieven; 

• Koppelt initiatieven aan overkoepelende beleidsdoelen; 

• Deelt succesverhalen met ondernemers en inwoners. 

Planning Doorlopend. De stuurgroep komt jaarlijks circa 6x bij elkaar 
De stuurgroep bestaat uit: OKW, LOK, VVV, Ondernemersfonds, Stadsregisseur 
en Gemeente. 

Partijen Gemeente (T), OKW, LOK, VVV 

 
  



8 
 

Speerpunt 4: Recreatie en Toerisme 

Doelen en uitwerkingsrichtingen 2023 – 2026 (stimuleren van) 

• Bekendheid en Promotie Stimuleren (VVV, Routebureau Utrecht) 

• Mogelijkheden verblijfsrecreatie stimuleren (beleidsontwikkeling) 

• Bezoekerservaringen (VVV, Museum en Evenementen) 

• Toeristische en recreatieve infrastructuur (Routes en paden, Gravenbol, Haven etc.) 

• Evenementenbeleid 

 

4.1 Bekendheid en Promotie Stimuleren (VVV, Visit Utrecht Region) 

Omschrijving De werkzaamheden bevatten onder meer: 
- Breed uitdragen van ons bestaande beeldmerk en slogan ‘kleine stad, 

grote geschiedenis’.  
- Doorgaan met investeren in destinatie marketing organisaties als de 

VVV KRS en Visit Utrecht Region (VUR) 
- Gezamenlijk met team Communicatie, communicatie uitingen (lokale, 

regionale en nationale media) verzorgen t.b.v. Stadspromotie waarin 
ook aandacht is voor de Cultuur, Erfgoed en Archeologie en overige 
relevante raakvlakken. 

- Op zoek naar aanvullende mogelijkheden voor regionale en nationale 
passende promotie mogelijkheden voor (potentiële) bezoekers 

Planning Doorlopend 

Partijen Gemeente, VVV, Ondernemers, VUR etc. 

 

4.2 Mogelijkheden verblijfsrecreatie stimuleren (beleidsontwikkeling) 

Omschrijving De werkzaamheden bevatten onder meer: 
- Faciliteren van ontwikkelingen die bijdragen aan passende 

kleinschalige/ hoogwaardige verblijfsrecreatie. Hierbij valt ook te 
denken aan agrarische ondernemers in het buitengebied 

Planning Doorlopend 

Partijen Gemeente en ondernemers (wisselend en afhankelijk van situatie) 
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4.3 Bezoekerservaringen (VVV, Museum en Evenementen) 

Omschrijving De werkzaamheden/doelen zijn gericht op: 
- Actieve VVV die een veelzijdig aanbod van interessante ervaringen/ 

belevenissen aanbiedt voor alle doelgroepen (inwoners en bezoekers) 
en deze van informatie voorziet. Binnen het accountmanagement van 
de VVV worden bovendien uitgebreide arrangementen georganiseerd 
waarbij de kracht van ondernemers wordt gebundeld.  

- Museum Dorestad biedt een continue expositie over de lokale/ 
regionale geschiedenis. Het is museum is educatief, informerend en 
recreatief. De heropening op de vernieuwde locatie biedt nog meer 
mogelijkheden voor aansprekende en memorabele overdracht van 
‘het verhaal van Wijk’. 

- Evenementen dragen, bij voorkeur, bij aan de schaal en het karakter 
van de gemeente. We ontwikkelen een visie op het soort 
evenementen dat we onze inwoners/ bezoekers/ ondernemers willen 
bieden 

- Het streekeigen erfgoed heeft economische waarde die zich als 
toeristisch-recreatief product terugbetaalt en een positieve invloed 
heeft op het vestigingsklimaat. 

- We beschermen archeologisch erfgoed (Verdrag van Malta) en waar 
mogelijk stellen we ons erfgoed open om op meerder locaties in de 
gemeente ‘het verhaal van Wijk bij Duurstede’ te kunnen vertellen. 

 

Planning Doorlopend 

Partijen Museum Dorestad, VVV, LOK (voorheen Hart van Wijk), gemeente. 

 

4.4 Toeristische en recreatieve infrastructuur (Routes en paden, Gravenbol, 
Haven etc.) 

 De werkzaamheden/doelen zijn gericht op: 
- Goed onderhouden veilige wandel- en fietspaden langs interessante 

routes voorzien van de juiste informatie  
- Aantrekkelijk havengebied en goede balans tussen de drie Wijkse 

havens  
- Natuur- en recreatiegebied Gravenbol goed onderhouden en 

toegankelijk houden als een plek waar onze inwoners en bezoekers 
prettig kunnen verblijven (i.i.g. binnen de concessie tot seizoen 2026) 

- Cultureel en natuurlijk erfgoed beheren en uitdragen 
- Project Sterke Lekdijk; infrastructuur van rustpunten opwaarderen 

Planning Doorlopend 

Partijen Divers 
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4.5 Evenementenbeleid 

 Opstellen/ herijken van Evenementenbeleid. Wijk bij Duurstede streeft naar 
evenementen die passen bij datgene wat we als gemeente uit willen dragen 
en de daarbij behorende soort bezoekers die we willen trekken. Daarnaast 
kiezen we bij voorkeur ook voor evenementen die voor onze inwoners van 
toegevoegde waarde zijn. 

Planning Q2-Q3 2024 

Partijen Gemeente (T), horeca, organisatoren, ondernemers, bewoners, etc. 
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Speerpunt 5: Stimuleren en faciliteren van (duurzaam en startend) ondernemerschap 

Doelen en uitwerkingsrichtingen 2023 – 2026 

• Accountmanagement: Inventariseren van behoeften bij Ondernemers aan ondersteuning 
en dienstverlening (i.s.m. OKW); Wat gaat goed? Wat kan beter?  Indien nodig 
dienstverlening informatievoorziening aanpassen en waar nodig actief of gericht 
ondernemers faciliteren bij ondernemerschap  

• Ondernemersbijeenkomsten (bijvoorbeeld tijdens dag van de ondernemer of met gerichte 
voorlichting). 

• Periodiek overleg met ondernemers en ondernemersvertegenwoordigers.  
Ondernemerschap agenderen in de overleggen met ondernemers (OKW en individueel), 
zodat de gemeente goed op de hoogte is van ondernemersvragen.  

• Ondernemersfonds: Uitvoering van OZB-heffing door gemeente t.b.v. Stichting 
Ondernemersfonds Wijk bij Duurstede (periode 2022-2026). 

 
Opgave 5.1 Accountmanagement EZ 

Omschrijving Ondernemers voorzien in informatie, zodat op ene laagdrempelige manier 
informatie over ondernemen in Wijk bij Duurstede beschikbaar is. 
Daaronder valt ook het beantwoorden/ doorgeleiden van ondernemersvragen 
binnen de gemeentelijke organisatie. 
 In het jaar 2023 zal extra aandacht worden gegeven aan ZZP-ers (via 
gesprekken met enkele ondernemers en OKW). De behoeften van die 
ondernemers kunnen we dan meenemen in ons beleid en in onze 
dienstverlening.  

Planning Doorlopend 

Partijen Gemeente (T) 

Dekking Vanuit inzet beleidsmedewerker Economische Zaken  

 
Opgave 5.2 Ondernemersbijeenkomsten 

Omschrijving Ondernemersbijeenkomsten (1 tot 2 jaarlijks):   
Een of tweejaarlijks organiseren we een bijeenkomst waar we "de 
ondernemer" centraal stellen. De doelstelling is “elkaar leren kennen, trots 
uitstralen en dat het leerzaam of nuttig is”.  
Een van de bijeenkomsten plannen we tijdens de jaarlijkse dag van de 
ondernemer in november. De bijeenkomsten zijn breed toegankelijk voor 
ondernemers. Netwerken wordt gecombineerd met een inhoudelijk thema. 

Planning Een tot tweejaarlijks 

Partijen Gemeente (T) en ondernemers 

 
Opgave 5.3  Stichting Ondernemersfonds Wijk bij Duurstede 

Omschrijving Uitvoering van OZB-heffing door gemeente t.b.v. Stichting Ondernemersfonds 
Wijk bij Duurstede (periode 2022-2026). 
Jaarlijks ontvangt het Ondernemersfonds 185.000 euro subsidie.  
Een keer per jaar is een bestuurlijk overleg met het fonds en worden de 
resultaten en voortgang besproken. 
De subsidieperiode is vijf jaar. In 2026 zal de raad een nieuw besluit nemen 
over het vervolg van het fonds in de periode 2027 t/m 2031. 

Planning 2023. 2024, 2025, 2026 

Partijen Gemeente (T), Ondernemersfonds 

Dekking Begroting. 185.000 per jaar periode 2022 t/m 2026 
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Opgave 5.4 Opstellen en actualiseren standplaatsenbeleid 

Omschrijving Opstellen van beleid en een actueel toetsingskader voor standplaatsen als 
uitwerking van de APV. 

Planning 2023 

Partijen  Gemeente (T) 

 

Opgave 5.5 Platform Sterk Techniek Onderwijs (STO) 

Beschrijving Veel van onze ondernemers geven aan moeite te hebben met het vinden van 
nieuw technisch opgeleid personeel. De mogelijkheden voor sturing op 
gemeentelijk niveau zijn beperkt. Dit komt doordat (opleidings) vraagstukken 
veelal op regionaal en landelijk niveau spelen. We proberen waar mogelijk 
kansen te pakken om een bijdrage te leveren in de opleiding van personeel.  
Het Revius is deelnemer in het Platform Sterk Techniek Onderwijs. De 
gemeente heeft contact met het Revius en helpt (waar nodig) met bij dit 
project. Dit doen wij bijvoorbeeld door lokale ondernemers in contact te 
brengen met het Revius.  

Planning Doorlopend 

Partijen Platform Sterk Techniek Onderwijs (T), Revius, OKW, Ondernemers, Gemeente 

 

Opgave 5.6 Lokaal en regionaal inkopen door gemeentelijk organisatie 

Omschrijving Wij maken gebruik van de ruimte die de aanbestedingswet biedt om lokaal en 
regionaal in te kopen. Door onze bestedingen bij lokale partijen te doen, 
stimuleren we onze ondernemers en onze economie. Hoe we omgaan met 
inkoop bij lokale ondernemers is vastgelegd in ons inkoopbeleid. Daarin staat 
onder meer dat: 

• Een ondernemer is lokaal als deze is gevestigd in de gemeente Wijk bij 
Duurstede en van hieruit onderneemt.  

• Een ondernemer is regionaal als deze is gevestigd in een gemeenten 
die grenst aan de gemeente Wijk bij Duurstede en van hieruit 
onderneemt. 

• Wij houden onze aanbestedingen eenvoudig en toegankelijk; 

• Bij onze enkelvoudig en meervoudig onderhandse aanbestedingen 
onderzoeken wij vooraf altijd of er lokale of regionale ondernemers 
zijn, die passen bij de opdracht (geschikt zijn) en beschikbaar zijn. 

Het lokaal inkopen is dus geborgd, Samen met onze buurgemeenten (uit 
Utrechtse Heuvelrug, Zeist en Wijk bij Duurstede) bepalen we hoe we “vraag 
en aanbod” (online, voorlichting) met elkaar in verbinding brengen.  

Planning 2023 

Partijen  Gemeente (T), regiogemeenten 

 

  

https://www.sterktechniekonderwijs.nl/over-ons
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR671981/1?&show-wti=false#d139988817e466
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Speerpunt 6: Ondernemerscontact en - communicatie 

Doelen en uitwerkingsrichtingen 2023 – 2026 

• Periodiek overleg met ondernemers  

• Communicatie & nieuwsbrieven 

• Monitor Economie (gemeente) 

 
Opgave 6.1  Periodiek overleg met ondernemers 

Omschrijving - Periodiek overleg met ondernemers: De wethouder EZ heeft circa 1 
keer in de twee maanden overleg ondernemersvertegenwoordigers. 
Het overleg vindt plaats in de stuurgroep Vitale Economie 

Planning Doorlopend 

Partijen Gemeente (T), OKW, SPBW, LOK 

 
Opgave 6.2 Communicatie ondernemers: krant/nieuwsbrief en website 

Omschrijving • EZ krant (fysiek) (project 1 a 2 edities): Als pilot brengen we in 2023 
een ondernemerskrant uit. Het doel van de krant is om inwoners én 
bedrijven trots en enthousiast te maken over ondernemen in Wijk.  

• Gemeentepagina: We houden onze gemeentepagina up to date 
https://www.wijkbijduurstede.nl/ondernemers. Minimaal een maal 
per jaar vragen we ondernemers om op inhoud te reflecteren. 

• Ondernemersnieuwsbrief Digitaal (Optioneel): De communicatie naar 
ondernemers verloopt meestal via berichten in 1) lokale krant en de 
nieuwsbrieven van ondernemersverenigingen (OKW/SPBW). We 
bekijken of het ook raadzaam is een gemeentelijke nieuwsbrief te 
versturen. 

Planning Medio 2023: verspreiding van eerste editie van EZ-krant naar ondernemers en 
inwoners. (Inmiddels verschenen) 

Partijen Gemeente (T) ondernemersverenigingen en ondernemers 

 
Opgave 6.3 Monitoring economische ontwikkeling 

Beschrijving We stellen jaarlijks een korte rapportage op met behulp van de data die we 
betrekken uit het Provinciaal Arbeidsplaatsregister (PAR), het Integraal 
Bedrijventerreinen Informaties Systeem (IBIS) en CBS. 

Planning Jaarlijks beknopte samenvatting kernindicatoren. Publicatie op website en/of 
i.c.m. ondernemerskrant of ondernemersbijeenkomst, 

Partijen Gemeente (T), OKW 

 

https://www.wijkbijduurstede.nl/ondernemers

